CHLORIDE
INDUSTRIAL SYSTEMS

Nous recrutons:

Chloride joue un réle de premier
plan sur le marché mondial de la
conversion de I'énergie électrique et
de la protection de toutes les
applications considérées comme
critiques.

Chloride apporte un savoir faire
unique dans la conception et la
production d’Alimentation Sans
Interruption (ASI) de petite,
moyenne et forte puissance ainsi
que de chargeurs, de conditionneurs
de réseau, de groupes électrogénes
et systemes de contrdle. Chloride
assure également la maintenance
de ses produits, soutenu par son
dispositif unique de télésurveillance
préventive en temps réel, LIFE.net.

La présence de Chloride est tres
forte sur les marchés des services
financiers, de l'industrie, du
transport, de la distribution, du
médical, des télécommunications et
du e-business grace a la maitrise de
technologies innovantes et a la mise
en oeuvre d’'une politique de qualité
et de service Clients.

Aujourd‘hui, Chloride se compose de
29 filiales présentes en Europe, en
Ameérique, au Moyen-Orient et en
Asie Pacifique, et de 4 principaux
sites de production : Bologne en
Italie, Chicago aux Etats-Unis,
Shengzhen en Chine et Lyon en
France. Nous sommes également
représentés sur les cing continents
via un réseau sélectionné d'agents
et de distributeurs.

Chloride en chiffres :

« Chiffre d'affaires de 370,3 M € en
2009

* 2334 collaborateurs dans le monde
(au 31 mars 2009)

» Référencé sur le marché boursier
Londonien depuis 1963 (FTSE 250).
« 29 filiales

* 4 principaux sites de production
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Secure Power Always

Chef de projet interne en organisation & Sl (H/F)

Missions

Directement rattaché(e) au Directeur Général, vous menez le projet de
changement d’organisation et de Systéme d’information de I'entreprise.
Vous aurez comme principale mission la refonte des processus et outils
de gestion de projets au niveau local et international, la sélection des
nouveaux Sl et leur mise en ceuvre.

Vous devrez, en autre,

B Gérer et accompagner une équipe de consultants externes,

B Animer les équipes internes,

B Analysez une situation via des outils de mesure et des méthodes
d’investigations adaptés ou congus spécifiquement,

B Etre une force de proposition pour 'amélioration des performances
de l'organisation et des modes de fonctionnement du Groupe,

B Accompagner le choix des nouveaux Systémes d’'Information et leur
mise en ceuvre,

B Concevoir la démarche sur la conduite du changement en préparant
la mise en ceuvre des et des solutions retenues.

Qualifications
et expériences
requises

De formation supérieur (Bac +5), type Ecole de Commerce ou Ingénieur,
vos possédez une expérience d’au minium 4 années sur un poste
similaire dans une entreprise industrielle ou en tant que consultant / chef
de projet externe et avez une bonne connaissance des problématiques
liées au choix et a l'intégration des Sl (ERP).

Vous possédez une bonne connaissance du terrain vous ayant permis
d'échanger avec des interlocuteurs de niveaux différents (responsables et
opérationnels), de conduire des entretiens et des réunions, et d'animer
des groupes de travail réunissant des compétences complémentaires.

Sur un plan personnel, vous étes doté d'une grande aisance relationnelle,
d'une excellente organisation, d’'une bonne écoute et d’'une curiosité
intellectuelle.

Une bonne maitrise de I'anglais est nécessaire.

Spécificités

Type de contrat : CDI
Statut : CADRE

Déplacement : Non

Management : Non
Lieu : Chassieu (69)

Contact

Intéressé par ce poste, merci de transmettre votre CV et lettre de
motivation a france.drh@chloridepower.com sous la référence
CP/CIS24/SC.

Chloride France SA

30 avenue Montgolfier BP90
69684 Chassieu Cedex

France

T +33 (0)4 78 40 13 56

F +33 (0)4 78 90 58 90

E france.drh@chloridepower.com
www.chloridepower.fr
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